DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
ESCLARECIMENTO

Suplemento de condi¢dao de bombeiro sapador

Artigo 29.2-A do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, aditado pelo artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 51/2025, de 27 de margo.

Na sequéncia de diferentes interpretacdes a respeito do pagamento do suplemento de condicdo de
bombeiro sapador, importa esclarecer que, nos numeros 2 e 3 do artigo 29.2-A do Decreto-Lei n.2
106/2002, de 13 de abril, aditado pelo artigo 3.2 do Decreto-Lein.2 51/2025, de 27 de marco, as referéncias
a “remuneracdo base da respetiva categoria” nas alineas a) a d) de cada um dos numeros indicados,
referem-se a remuneragdo base (de cada trabalhador) na categoria, tal como resulta do conceito de

remuneracdo base definido no n.2 1 do artigo 150.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP).

Vejamos, o n.2 1 do artigo 150.2 da LTFP disp&e o seguinte: “A remuneragao base é o montante pecunidrio
correspondente ao nivel remuneratério da posicdo remuneratéria onde o trabalhador se encontra na

categoria de que é titular ou do cargo exercido em comissdo de servigo.”.

Assim, a remuneracdo base em cada categoria varia necessariamente em funcdo da posi¢cdo remuneratoria

gue cada trabalhador detém.

Deste modo, tendo em consideracdo o conceito de remuneracdo base que resulta da LTFP, a leitura que
deverd ser dada aos numeros 2 e 3 do artigo 29.2-A do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, é a
seguinte:

e Numero 2 do artigo 29.2-A:

Nas categorias de bombeiro sapador, de subchefe de 2.2 classe, de subchefe de 1.2 classe e de
subchefe principal, o suplemento sera atribuido com o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2025 corresponde a 10 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

b) A partir de 1 de janeiro de 2026 corresponde a 15 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

c) A partir de 1 de janeiro de 2027 corresponde a 20 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

d) A partir de 1 de janeiro de 2028 o valor do suplemento corresponde a 20 % da

remuneracdo base de cada trabalhador na respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a

€ 300.
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e Numero 3 do artigo 29.2-A:

Nas categorias de chefe de 2.2 classe, de chefe de 1.2 classe e de chefe principal, o suplemento
serd atribuido com o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2025 corresponde a 10 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

b) A partir de 1 de janeiro de 2026 corresponde a 12,5 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

c) A partir de 1 de janeiro de 2027 corresponde a 15 % da remuneracdo base de cada

trabalhador na respetiva categoria;

d) A partir de 1 de janeiro de 2028 o valor do suplemento corresponde a 15 % da

remuneracao base de cada trabalhador na respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a

€ 300.

Em suma, o suplemento da condicdo de bombeiro sapador serd atribuido tendo por referéncia a
remuneracdo base correspondente ao nivel remuneratério da posicdo remuneratéria onde cada

trabalhador se encontra na categoria de que é titular.
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