CALDAS DA RAINHA

AVISO N2 04/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n.9 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios do
Municipio das Caldas da Rainha, no &mbito da 62 edicdo — 22 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta, em virtude de desisténcias, a referéncia C e K, pelo que se torna
publico, nos termos do n.1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n. 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.9 da
Portaria n.9 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, até@9-de dezembro de 2019, o procedimento

de recrutamento e selecdo de estagiarios para as referidas referéncias, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref? C — Licenciatura em Arguitetura — Gabinete Regeneracdo Urbana;

Ref2 K — Licenciatura em Arquitetura Paisagista - Gabinete Regeneracdo Urbana;

3. Planos de estagio

Ref2 C - Arquitetura - O estagidrio devera desenvolver funcdes de projeto de edificacdes e obras de espaco
publico, prestando a devida assisténcia técnica e orienta¢do no decurso da respetiva execucdo; Colaborar na
organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou ou-
tros; Participar na defini¢cao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as in-
tervencoes urbanisticas e arquitetonicas no ambito da Reabilitacdo Urbana;

Ref? K - Arquitetura Paisagista - O estagidrio devera Projetar espacos e estruturas verdes, estudo do equipa-
mento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integracdo paisagistica dando Apoio
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técnico aos projectos a desenvolver no ambito da regeneracdo urbana, nomedamente projectos de espaco publico
do Municipio, projectos a desenvolver com as Juntas de freguesias do Concelho e projectos Municipais a
desenvolver em Orla Costeira; Deverd ainda ser capaz de realizar projectos de rega associados ao trabalho a
desenvolver; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad;

- Assegurar a rececac e atendimento de visitantes, fazendo uso de linguas estrangeiras (espanhol, inglés e
francés); Acompanhar grupos em visitas organizadas; Apoiar no planeamento e propor estratégias de divul-
gacdo do patrimoénio turistico do concelho; Desenvolver atividades administrativas inerentes a atividade
turistica; Promover, valorizar e intensificar produtos regionais do concelho.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, |.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Local de realizagcdo dos estagios

Municipio das Caldas da Rainha.

6. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

7. Remuneracgao e outros apoios

- Bolsa de formag3o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia (til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
8. Selecdo de estagiarios

8.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica - HA;
b) Classificacdo final obtida - CO;
d) Formacdo profissional - FP;

e) Experiéncia profissional — EP

De acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CO +FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Habilitacdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

Classificacdo Final Obtida Licenciatura (CO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na Licenciatura.

Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Sem agdes de formacdo — 5 valores;

Acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem 20 horas — 10 valores;

Acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 21 horas e 40 horas — 12
valores;

Acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 41 horas e 60 horas — 14
valores;

AcBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 61 horas e 80 horas — 16
valores;

Acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem mais de 80 horas — 20 valores;

Apenas sdo consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de
adequacdo entre as funcbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a area de estéagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
Experiéncia igual 2 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores
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Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores;

8.2. Entrevista Individual (EI) — Serdo valorizadas as seguintes competéncias:

Orientacdo para o servico publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e Método de Trabalho;
Adaptacdo e Melhoria Continua, sendo que a cada competéncia estdo associado 4 comportamentos, da
seguinte forma:

Orientacdo para o servico publico (OSP)

- Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do
sector que representa; (0 a 20 valores);

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e procura
responder as suas solicitagdes; (0 a 20 valores);

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad3dos; (0 a 20 valores);

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos (0 a 20
valores);

OSP= Soma da classificacdo obtida/4

Conhecimentos e experiéncia (CE)

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada (0 a 20 valores);

- Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe s3o colocadas (0 a 20
valores);

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacio e de comunicagdo com vista & realizac3o de
um trabalho de maior qualidade (0 a 20 valores);

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo (0 a 20 valores);

CE= Soma da classificacdo obtida/4

Organizacao e Método de Trabalho (OMT)

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico (0 a 20 valo-
res);

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das
metas e prazos (0 a 20 valores);

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios (0 a 20 valo-
res);

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e Funcionais (0 a 20 valores);
OMT= Soma da classificacdo obtida/a

Adaptacdo e Melhoria Continua (AMC)

- Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e man-
tendo um desempenho eficiente (0 a 20 valores);

- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional (0 a
20 valores);

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua me-
lhoria (0 a 20 valores);

- Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acdes de formacdo de reconhecido interes-
se para o servico (0 a 20 valores);

AMC = Soma da classificagdo obtida/4
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EP = OSP + CE + OMT + AMC/4
8.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40x%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoraco inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegao.

9. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 20/12/2019.

10. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de gualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet desta entidade, em www.cm-caldas-rainha.pt, acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos indicados no respetivo anexo, bem como do Curriculum Vitae detalhado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, de preferéncia por correio eletrénico para pepal6@cm-

caldas-rainha.pt. ou por carta registada com aviso de rececao para, Municipio das Caldas da Rainha, Praca 25

de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

12. Constitui¢dao do juri

Ref.9 C - Arquitetura

Presidente:

- Sonia Filipa Oliveira Lopes

Vogais:

- Marta Susana S. C. R. N. Martins, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Rui Miguel Tormenta N. Francisco
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Vogais Suplentes:

- Maria Susana Coito

- Ana Cristina Figueiredo Lucas;
Ref.¢ K— Arquitetura Paisagista
Presidente:

- Sénia Filipa Oliveira Lopes

Vogais:

- Marta Susana S. C. R. N. Martins, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Rui Miguel Tormenta N. Francisco
Vogais Suplentes:

- Eugenia Maria V. B. Sargento Grilo;
- Jodo Paulo Neves M. Santos

Caldas da Rainha, 03 de dezembro de 2019
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