Municipio

AVISO N23/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do art?6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 06/11, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.? 46/2019, de 10/04 conjugado com o estabelecido no art?3.2 da Portaria n.2114/2019, de 15/04,
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data de publicacio do presente aviso na pagina
eletrénica do Municipio de Arganil, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrio no dmbito da 6.2 edi¢do

— 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracso Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 06/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de
10/04, que estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 114/2019, de 15/04, que regulamenta o PEPAL:
Portaria n.2 256/2014, de 10/12, que fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL; Portaria n.2
142/2019, de 14/05, que fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL; Despacho n?
8035/2019, de 11/09, que distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios da 6.2 edi¢do ~ 2.2 fase do
PEPAL.

2. Oferta de estagio: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11/09, a

oferta de estagio é a seguinte:

N2 de estagios: HabilitagoesiAcademicas. ! iocalidoiestagio

Divisdo de Gestdo Urbanistica —
1 6 Licenciatura na drea do Ambiente
Ambiente e Saude

3. Plano do estagio: A cada estagio corresponde um plano, definido pelo orientador, designado através do despacho
n234/DAGF/2019 proferido em 26/09/2019 pelo Presidente da Camara Municipal de Arganil, em que constam os
objetivos e as competéncias a atingir pelo estagidrio, bem como as atividades a desenvolver por quadrimestre,
documento disponivel no servigo municipal de recursos humanos e que podera ser consultado pelos interessados. Do

plano em questdo destacam-se as seguintes atividades a desenvolver pelo estagiario:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliaco e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, tais como elaboragio de estudos, cadastro de equipamentos e tratamento dos dados

em ambiente de sistema de informagdo geografica, agdes de sensibilizagdo/educagdo ambiental e acompanhamento
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da implementagdo de sistemas de recolha de residuos que fundamentam e preparam a decisdo nas dreas de gestdo
de residuos e preservag¢do do ambiente;

Elaboragdo, apoiada pelo tutor ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de atividades de apoio geral ou especializado na drea do ambiente;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, tais como a implementag¢do do sistema de recolha seletiva porta-a-porta de residuos valorizdveis em

Arganil.

4. Destinatarios: Para além das habilitacbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%: N3o estdo atribuidos a esta
entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11/09.

Nos termos do n.2 5 do art29.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15/04, os candidatos portadores de deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢do dos estagio: Municipio de Arganil

7. Duracdo do estdgio: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios:

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente ao nivel de qualificagdo 6 no valor correspondente a
719,00¢€;

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selecao de estagiario:
Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento de selegdo serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista

Individual (EI).
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9.1. Avalia¢ao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15/04, a avaliagdo curricular visa conside-
rar e ponderar os elementos considerados de maior relevancia na qualificacdo do candidato relativamente a 4rea do
estagio para o qual se candidata, devidamente comprovados, considerando-se os seguintes fatores, a valorar numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:
AC =[HA+(2CO)+(2FP)+(3EP)]/8

Em que:
a) Habilitacdo académica (HA):

e Licenciatura — 18 valores;

e Habilitagdes superiores a Licenciatura — 20 valores.

b) Classificagdo final obtida (CO):

e Aconsiderar a classificagdo final obtida na licenciatura exigida.

¢) Formagdo profissional (FP):
Consideram-se as iniciativas de formagdo e aperfeigpamento profissional relacionadas com as éreas especificas dos
estagios, desde que devidamente comprovadas (nos certificados em que ndo conste a duraciio da formacdo, essa
iniciativa sera valorada com 0,5 valores):
e Sem iniciativas de formagdo profissional: 5 valores;
¢ [niciativas formativas com duracgdo inferior ou igual a 14 horas: 0,5 valores cada a acrescer 2 base de 5 valo-
res;
® Iniciativas formativas com duragdo compreendida entre 15 e 35 horas: 1 valor cada a acrescer 3 base de 5 va-
lores;

e Iniciativas formativas com duragdo superior a 35 horas: 2 valores cada a acrescer a base de 5 valores.

d) Experiéncia profissional (EP):
e Sem experiéncia profissional: 10 valores;
e Experiéncia profissional até 1 ano: 11 valores;
e  Experiéncia profissional compreendida entre 1 e 3 anos: 15 valores;

e  Experiéncia profissional superior a 3 anos: 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (Et) — A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfio estabelecida entre o Juri e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com os seguintes pardmetros:
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e Expressao e Comunicagdo;
e Motivacdo e Interesse Profissional;
e Qualidade e Valorizac8o da Experiéncia Profissional;

e Relacionamento Interpessoal e Atitude.

A cada entrevista individual, com a durag¢io aproximada de trinta minutos, corresponderd uma ficha contendo o
resumo dos temas abordados, a classificagdo obtida em cada um dos pardmetros de avaliagdo e respetiva
fundamentagdo. Os pardmetros da entrevista individual sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. O resultado final do método de selegdio é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista individual e ou a obtencdo de classificacdo inferior a 09,50 valores

no método de sele¢do equivale & ndo aprovagdo/exclusio do procedimento.
9.3. Classificag¢do Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (30%) + E| {70%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de sele¢do.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em caso de igualdade de valoragdo final tém preferéncia os candidatos residentes na drea do Concelho de Arganil.

10. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas, dentro do prazo estabelecido para o efeito, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario de candidatura ao PEPAL — 62 edigdio, de utilizacio obrigatéria e disponivel no

servigo municipal de recursos humanos, em www.cm-arganil.pt e em www.portalautarguico.pt, enderecado ao Presi-

dente do Municipio de Arganil, DAGF RH — 62 edigiio PEPAL, 3304-954 Arganil, podendo também ser apresentadas
pessoalmente, todos os dias Uteis, das 09:00h as 12h30m e das 14:00h as 16:00h, no servigo municipal de recursos
humanos, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢do da candidatura. Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

O formuldrio de candidatura, devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado da seguinte documentac3o, sob

pena de exclusdo do procedimento:
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s Curriculum Vitae;

e Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag¢des do candidato, ou da sua ndo exis-
téncia (com indicacdo do cédigo de atividade a que respeitam as remuneragdes, caso existam);

e Copia do certificado da licenciatura em que conste a sua classifica¢io final;

e (Copia de certificados de habilitagdo pés-licenciatura, se existirem;

¢ Cdpia dos documentos que comprovem a formagdo profissional detida pelo candidato em que conste a res-
petiva duragdo em horas ou no caso de agdes de muito curta duragdo como seminéarios e afins, a data de rea-
lizacdo;

e Codpia dos documentos que comprovem a experiéncia profissional detida pelo candidato em que conste a sua
duragdo;

e (Cdpia de documento comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicdvel.

A ndo apresentac¢do ou a ndo comprovacdo dos requisitos bem como a presta¢do de informacdes falsas constituem

motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

11. Prazo de formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias Uteis a
contar da publicitacdo do presente aviso na pégina eletrénica do Municipio de Arganil, ou seja de 09/03/2020 a

27/03/2020.

12. Prazo de validade do procedimento
O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apés o inicio do respetivo

estégio.

13. Constituigdo do juri:

Presidente: Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior (Ambiente — Divis3o de Gestdo Urbanistica);

19Vogal Eletivo: Abel José Fernandes Simdes, Técnico Superior (Engenharia Florestal — Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social);

22 Vogal Efetivo: Teresa Margarida Aires dos Santos, Técnica Superior (Engenharia do ambiente — Divisdo de Gestio
Urbanistica);

Vogais suplentes: Anténio Pedro Rosa Dias Simdes, Técnico Superior (Engenharia civil — Divisdo de Gestiio Urbanistica)

e Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior (Engenharia civil — Divisao de Gestdo Urbanistica).

O Primeiro Vogal Efetivo do Juri substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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14. Notificacdes e publicitagdo de resultados: Os candidatos serfo notificados sobre a sua admiss3o/exclusdo do
procedimento bem, como sobre o seu posicionamento na ordenacdo final para a morada ou para o endereco
eletrénico indicados no formulério de candidatura. Os resultados intercalares e da ordenagio final de candidatos sio

publicitados na pagina eletrénica municipal.

15. Informacdes complementares: através do contato telefénico 235 200 156 ou pelo correio eletrénico recur-

sos.humanos@cm-arganil.pt.

Municipio de Arganil,

Este documento contém a assinatura digital de:

LUIS PAULO CARREIRA FONSECA DA COSTA Ne° 522
O Presidente da Camara

04-03-2020 09:55:49
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